
 
 

สถานีตำรวจภูธรภูธรน้ำมวบ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการท ุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหน ึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย ์สินหรือประโยชน ์อ่ืนใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย ์สินหรือประโยชน ์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ท ี่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว ้นแต ่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้า 
ราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ ื่อสัตย ์ส ุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร ่งใส ไมแ่สดงออกถึงพฤติกรรมทีม่ีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าทีส่ิทธิมน ุษย ์ชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกทีดี่ คำนึงถึง 
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส ่วนรวมมากกว ่าประโยชน์ส ่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร ่วมมือ ร ่วมใจ 
และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส ่วนรวม และสร้างสรรค ์ให้เกิดประโยชน์ส ุขแก่สังคม ประกอบกับ แผน 
การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการท ุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปร ุง) กำหนด 
กิจกรรมปฏิรูปทีส่ำคัญ กิจกรรมที ่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร ่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่ 1 ข้อ
ที ่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐท ุกหน ่วยประกาศเป็นหน ่วยงานทีเ่จ้าหน้าทีร่ัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว ่างประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์ส ่วนรวม (Conflict  of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทีส่ ่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่ จึงกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถประสงค์ 
1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต ่าง ๆ 

แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ 
2. เพ่ือส ่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่
3. เ พ่ือสร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรค ุณธรรมและโปร่ง ใส  (Organization of Integrity) 

ของระบบราชการให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อันใด 
5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคำรับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ 

ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้อง 
6. เ พ่ือสนับสน ุนและยกระด ับการดำเน ินการภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิแผนแม ่บท 

ภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการท ุจริตและประพฤติ 
มิชอบรวมทั้งเป็นส ่วนหน ึ่งของแนวทางในการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



ขอบเขตการใช้บังคับ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ 

 

คำนิยาม 
“สินบน”  หมายถึง  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนทีใ่ห้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้น้ันกระทำการ 

หรือละเว้น ไมก่ระทำการอย่างใดในตำแหน ่งหน้าที่ไมว่ ่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามทีผู่้จ ่ายเงิน 
สินบนต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) คำอำนวยความสะดวก เคร ื่องแสดงไมตรีจิต การรับ 
บริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให ้ หรือรับทีส่ามารถพิจารณา 
เป็นเหต ุเป็นผลได้ว ่าคือ สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที ่
จะแตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน 
ได้จากบุคคลทีใ่ห้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน ้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที ่อาจเป็นการรับสินบน) 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว ่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
ในตำแหน ่ง ที่ได้รับการแต ่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าทีใ่ด หน้าทีห่นึ่งทั้งเป็นการทัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าทีต่ำรวจทีก่ฎหมายได้กำหนด 
อำนาจหน้าทีไ่ว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าทีข่องตำรวจ 

“ผู ้บังคับบัญชา” หมายความว ่า ผู ้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการส ั่งการ กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบ เจ้าหน้าทีต่ำรวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
1. การฝ่าฝืนไมเ่ป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมาย อ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงผู ้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว ่า 
มีการกระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล ่ออกจากราชการ 

2. การไมไ่ด้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไมส่ามารถใช้เป็น 
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3. ผู ้บังคับบัญชาตามคำส ั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที ่1 ต ุลาคม 2537 มี 
อำนาจหน้าที ่ ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทีอ่ยูในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง 
เคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน ่วยงาน อย่างซ่ือสัตย์ 

ส ุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทีดี่ โดยเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ให้ข้าราชการตำรวจใน สังกัด 
และผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกทราบ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส ั่งกรมตำรวจ ที ่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537 มี 
อำนาจหน้าที่ ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานสารวัตร สถานี
ตำรวจภูธรน้ำมวบทราบโดยเร็ว 



3. สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ จดัให้มีการทบทวน และปรับปร ุงแนวทางการปฏิบัติตามความ 
เหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆทีมี่นัยสาคัญ 

4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน พร้อมทั้ง 
ปัญหา อุปสรรค รายงานให้สารวัตรสถานีตำรวจน้ำมวบทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1. ทีท่ำการ สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ทีอ่ยู ่ 147 หมู ่ที ่6 ต.น้ำมวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
2. ทางไปรษณีย ์ สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ทีอ่ยู ่ 147 หมู่ที ่6 ต.น้ำมวบ อ.เวียงสา จ.น่าน 
3. ทางโทรศัพท ์ หมายเลข 081-034-9009 
4. ทาง Email : nammuap@police.go.th 

5. เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ : www.nammuap.nan.police.go.th

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและค ุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 

ว ่าด้วยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส ่งเรื่องให้หน ่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล 
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช ่น ข้อร้องเรียนกล ่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว ่าเป็นความลับ 
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท ่ห ์ ให้พิจารณาเฉพาะรายทีร่ะบ ุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน 
ชี้พยานบ ุคคลแน ่นอนเท ่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช ื่อและที่อยู ่ผู้ร้อง หากไมป่กปิดช ื่อทีอ่ยู ่ 
ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน ่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบและให้ความค ุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้ด ุลพินิจส ั่งการตามสมควรเพ่ือค ุ้มครองผู ้ร้อง พยาน และบ ุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน 
อย ่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมทีอ่าจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” 
กรณีมีการระบ ุช ื่อผู้ถูกกล ่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน ื่องจากเรื่องยังไมไ่ด้ผ ่านกระบวน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกล ั่นแกล้งกล ่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณ ี
ผู้ร้องร้องเรียนระบ ุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไมป่ระสงค์ให้เปิดเผยช ื่อผู้ร้องเรียนหน ่วยงานต้องไม่เปิดเผยช ื่อผู้ 
ร้องให้หน ่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เน ื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหต ุ แห่ง การร้องเรียนน้ันๆ 

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช ื่อและที่อยู ่ผู้ร้อง หากไมป่กปิดช ื่อทีอ่ยู ่ของผู้ร้องจะ 
ต้องให้หน ่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ด ุลพินิจส ั่งการตาม 
สมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาให้ต้องรับภัยหรือความไม ่
เป็นธรรม ทีอ่าจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบ ุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหา 
จะต้องคุ้มครองทั้งฝายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องนี้ยังไม่ได้ผานกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ 
อาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ 
ปกปิดหรือไมป่ระสงค ์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไมเ่ปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ร้องทราบ 
เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

2. เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไมถู่กดำเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าที่การงาน 
หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ 
ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช ่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการ 
ในการปกป้อง หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ี รบัผิดชอบตามความเหมาะสม 



4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 28 มกราคม 2569 
 

พันตำรวจโท  
( เลิศชัย  อินแสง ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ 


